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Pénurie du personnel. Les apprenant-e-s s’adressent aux... futur-e-
s apprenant-e-s !

A l'occasion du 258 anniversaire de la Fondation pour I'Aide et les Soins a domicile — Jura
(FASD), boostée par I'énergie et 'empathie de ses apprenti-e-s, a été présenté hier a
Cinemont/Delémont en avant-premieére un documentaire trés touchant de 23’ lors de la
soirée du personnel du 25°™e. « Susciter des vocations a s’engager en faveur de nos ainé-
e-s, » et répondre a la demande des apprenti-e-s de « (...) nous donner plus de place au
sein de lInstitution » : c’est dans cet esprit que le documentaire a été réalisé par Thierry
Koller (Image’in) et soutenu par Le Fonds pour la Formation professionnelle de la
République et Canton du Jura.

Accés au documentaire: https://www.fasd.ch/Fondation/Presentation

Initiative sur les soins infirmiers forts, vieillissement de la population, pénurie de
personnel, pénibilité, etc. : quelles réponses ?

Le vieillissement de la population annoncé avec une augmentation de 88% de la catégorie
des 65 ans et + dans les deux décennies a venir selon I'observatoire pour la santé (OBSAN)
représente un enjeu majeur pour les collectivités publiques et les acteurs de la sante.

Le 28 novembre 2021 (phase de sortie de crise covid-19), l'initiative sur les soins infirmiers
forts était acceptée par les cantons et le peuple avec un taux d’acceptation record dans le
Jura 66.4% (moyenne Suisse 61%). L'initiative vise les objectifs suivants : I'amélioration de
la situation en matiére de soins, la garantie de la qualité des soins, et..., |la reconnaissance
et le renforcement de I'attrait des professions des soins. Le Conseil fédéral a décidé de
la mettre en ceuvre en deux étapes. La premiére consiste a déployer I'offensive en matiére
de formation et la deuxieme a améliorer les conditions de travail et a mettre en ceuvre des
mesures destinées a promouvoir le développement professionnel du personnel
infirmier.

Toutefois, a ce jour, et notre personnel a intervalle nous le rappelle, les effets concrets ne
se font pas encore sentir alors que la pénurie du personnel de la santé est déja une réalité.

Au niveau de notre Institution, le recours a du personnel frontalier et intérimaire a fortement
augmenté au cours des années écoulées. Au niveau du contexte, les conditions de travail
pour les interventions a domicile, au sens de l'indicateur du taux d’absentéisme (50%
supérieur selon TOBSAN), sont considérées comme plus éprouvantes que les interventions
en EMS ou en hépitaux.


https://www.fasd.ch/Fondation/Presentation

Intéresser, convaincre, recruter et ensuite maintenir du personnel compétent, motivé et
formé dans les différents métiers dont nous avons besoin représente donc un défi quotidien.

Au niveau de la FASD différentes mesures ont été mises en place afin de contribuer - autant
que faire se peut - a améliorer les conditions de travail ainsi qu’a rendre plus attractifs les
meétiers médico-sociaux. Par exemple I'étude interventionnelle DomiREFAS menée par la
HESAV et la HE Arc Santé (2024-2026). Cette étude vise précisément a évaluer et a
ameliorer les conditions de travail de nos équipes de terrain et administratives. En
complément a la CTT, la récente mise en place d’'une Commission du personnel (CoPe-
FASD) en 2025, fortement soutenue par les organes dirigeants de la FASD, aura aussi pour
mission de renforcer et de veiller aux intéréts du personnel.

Un documentaire du 25°™ pour un regard de notre jeunesse sur I’avenir

Nous avons profité du 25¢™ anniversaire pour donner visibilité et parole a nos apprenant-
e-s. Le documentaire a été réalisé entre janvier et octobre. Les apprenti-e-s ont été suivi-e-
s durant leurs journées de travail par le vidéaste Thierry Koller de Corban. Leurs gestes,
leurs témoignages au chevet du patient, au bureau ou dans la vie privée sont trés touchants
et valorisent les métiers qui privilégient le lien humain, la relation de cceur avec nos ainé-e-
s. Le Conseil de fondation, le Comité de direction et 'ensemble des collégues de la FASD
félicitent et remercient chaleureusement leurs apprenti-e-s et Thierry Koller pour ce partage.

Note : une version courte de 5°, destinée entre autres aux médias sociaux sera diffusée
avant le 31.12.2025.

La fondation en bref

- 2%me plus grand acteur de la santé jurassien, la FASD est une organisation a but non lucratif reconnue
d'utilité publique qui exécute sur mandat de I'Etat des prestations d’aide et de soins a domicile
(délégation de service public).

- Surinternet : www.fasd.ch.

- Rapport financier 2024 et rapport d’activités 2024 annexés

- Chiffres clés 2024

1. Patient.e.s/client.e.s 3519
2. EPT en moyenne annuelle 272
Nombre d’ employé.e.s au 31.12.2024 379
(sans intérimaires)
3. Heures de soins 214°943
4. Heures d’aide 64’115
5. Visites & domicile 430’306
6. Kilometres parcourus 1'092°920
7. Chiffre d’affaires 26’996 KCHF

Contacts : Fondation pour I’Aide et les Soins a domicile — Jura (FASD)
- lan Hennin, Directeur : 079 940 54 24, ian.hennin@fasd.ch
- Thierry Koller, Image’in Studio : 079 322 72 77, image_in@bluewin.ch
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